Uchwała Nr XIX/ 135/04

Rady Gminy Brody

z dnia 29 października 2004r.

w sprawie: ustalenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkół w Brodach, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli szkół nie wymienionych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze godzin.

                                       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) 

                                        uchwala się, co następuje:

§ 1

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkół w Brodach obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.) zwanej dalej „Kartą Nauczyciela, o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć określonym w poniższej tabeli 

Lp.
Stanowisko kierownicze
Tygodniowy wymiar zajęć

1.
Dyrektor Zespołu Szkół
5

2. 
Wicedyrektor Zespołu Szkół
10

§ 2

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący, może zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

§ 3

Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze, można przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze określonym w art. 35 ust. 1 KN, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej ilości godzin.

§ 4

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 5

Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół zatrudnionych w pełnym wymiarze nie wymienionych w art. 42 ust. 3 KN

Lp.
Stanowisko
Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych

1.
Nauczyciele prowadzący świetlice szkolne
26

2.
Pedagog
20

3.
Logopeda
20

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy

§ 7

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego a wymiar godzin w niej określony obowiązuje od dnia 1 września 2004r.

Uchwała Nr XIX/136/04

Rady Gminy Brody

z dnia 29 października 2004r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale Nr XXIII/159/00 Rady Gminy Brody z dnia 27 września 2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Brody.

                                       Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 1591 z późn. zm.)oraz na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela a także w związku z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową , wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ( Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455 z późn. zm.)

Uchwala się, co następuje:

§ 1

w załączniku do niniejszej uchwały zwanym „Regulaminem” wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa poniższa tabela dodatków funkcyjnych:

Lp.
Stanowisko
Stawka dodatku funkcyjnego (% stawki  wynagrodzenia zasadniczego)

1.
Dyrektor przedszkola
do 30%

2.
Dyrektor Zespołu Szkół
do 50%

3,
Zastępca dyrektora Zespołu Szkół
do 30%

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego a stawki w niej określone obowiązują od dnia 1 września 2004r.

