Woijt Gminy Brody

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy Brody

w Referacie Finansowym

referent do spraw optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie srednie ekonomiczne lub wyzsze w zakresie finanséw, co najmniej 2
letni staz pracy.
b) spetnienie wymagan okreslonych w art. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o
pracownikach samorzgdowych
- cieszy sie nieposzlakowang opinig
- nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine
- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
€) znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematykg na stanowisku pracy,
obejmujgcych ustawy:
- 0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, o zuzytym sprzecie elektrycznym i
elektronicznym, o bateriach i akumulatorach, o odpadach, o ochronie srodowiska,
- 0 egzekucji w administracji, ordynacji podatkowej,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- 0 samorzadzie gminnym,
- przepisy wykonawcze do tych ustaw,
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
b) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych MS Office
(Word, Excel, Power Point)
¢) umiejetnoé¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie,
d) samodzielnosé¢ i dyspozycyjnosé,
e) wysoka kultura osobista,
f) gotowos¢ do pracy w terenie;
g) mile widziane kursy, szkolenia z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki odpadami
komunalnymi oraz zaswiadczenie o odbytym stazu urzedniczym.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi na terenie Gminy Brody,
- obstuga systemu informatycznego obstugujgcego system gospodarki odpadami

komunalnymi,



- stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi, oraz rejestru
przytaczy kanalizacyjnych i zbiornikbw bezodptywowych na nieczystosci ptynne;

- prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi oraz wydawania zezwoleh w zakresie oprozniania zbiornikéw
bezodptywowych;

- wspotudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktow prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz
stata ich weryfikacja,

- wspotudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowanh o udzielenie zaméwien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych, opracowanie SIWZ
do zamowienia;

- przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informac;ji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

- kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczgcych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych, pozbywania sie nieczystosci
pltynnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Brody (w
tym sprawdzanie stanu faktycznego w terenie),

- wspoétpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi

- planowanie i inicjowanie dziatah stuzgcych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki
odpadami, - prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsrdéd mieszkancow gminy,
- opracowywanie informacji do zamieszczenia na stronach internetowych gminy w
zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

- prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektéw decyzji w
zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, pozbywania sie nieczystosci ptynnych
oraz realizowania obowigzkéw wynikajgcych z regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie Gminy Brody,

- prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczacych opfat i kar naliczonych z tytutu
prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi oraz pozbywania sie nieczystosci
ptynnych wspétpraca z Referatem Finansowym w tym zakresie,

- przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

- realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw

komunalnych,



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

- monitoring prawidtowosci realizacji umowy na wywoz odpadéw komunalnych przez
przedsiebiorce (zgodnos¢ z harmonogramem, odbiér odpadéw z PSZOK, odbiér
odpadow wielkogabarytowych, prawidtowosé wystawianych sprawozdan kwartalnych

oraz kart odpadoéw i realizacji pozostatych obowigzkow wynikajgcych z umowy).

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

zyciorys (CV)

kserokopie swiadectw pracy

kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie

kwestionariusz osobowy dla osoby starajgcej sie o prace

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dodatkowych uprawnien- certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia ukonczenia kurséw, szkolen.

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutaciji.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22 stycznia 2018r. do godz.

14,00 w pokoju Nr 3 w Urzedzie Gminy Brody, ul. Rynek 2 z dopiskiem: Dotyczy naboru na

stanowisko referent do spraw optaty za gospodarowanie odpadami.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadami ustalonymi w

zarzadzeniu Waojta Gminy Brody z dnia 19 stycznia 2006r. nr 301/06 w sprawie ustalenia

regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownicze i stanowiska urzednicze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

http://bip.brody.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Brody.

Wojt Gminy Brody
/-l Ryszard Kowalczuk


http://bip.brody.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

2.

o ok

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Brody reprezentowany przez Wojta

Gminy Brody z siedzibg w Brodach, ul. Rynek 2, e-mail: gmina@brody.pl;

Wojt Gminy Brody wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail: rodo@brody.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

= realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
= na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1

lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w
zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

*= na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do
takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofng¢ droga, ktdrg zostata wyrazona.

= archiwizacji na podstawie:

" przepisObw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych —
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

= przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu
procedury naboru,

» jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych
etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez
Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostanie komisyjne zniszczona,

= jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru. Po ww. terminie nicodebrana przez Panig/Pana osobiScie oferta zostanie
komisyjne zniszczona,

= w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie

zart. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych

osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowiazkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale

konieczne do wzigcia udzialu w naborze.

Podane przez Pana/Paniag dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.



mailto:gmina@brody.pl;

