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I 
(projekt) 

I 
UCHWALA NR ......................... . 


I RADY GMINY W BRODACH z dnia ................. 1999 r. 

w sprawie przyj~cia "Strategii rozwoju Gminy" 

I 
I 


Na podstawie art. 1 pkt. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy a dnia 8 marca 1990 roku 0 samorz/ldzie teryto

rialnym (tekstjednolity Oz. U. Nr 13, poz. 74 z 1996 roku z p6iniejszymi zmianami) 


I 
 uchwala si~ co nast~puje: 


§1. 

I Przyjmuje si~ dokument p.n. "Strategia rozwoju gminy Brody" stanowi/lcy zaf/lcznik nr 1 do 

niniejszej uchwaty. 


I §2. 

Okreslone w "Strategii rozwoju gminy Brody" cele, priorytety i dziatania na rzecz zrownowaionego 

rozwoju gminy stanowi/l rekomendacj~ do dokumentow programowo-planistycznych sluZllcych 


I poprawie jakosci iycia mieszkailcow gminy. 


I 
§3. 

Wykonanie Uchwaty powierza si~ Zarz/ldowi Gminy, ktory zobowi/lzuje si~ do skladania Radzie 
Gminy corocznych sprawozdan z realizacji przyj~tej Strategii. 

I §4. 
Uchwala wchodzi w iycie z dniem podj~cia. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Przewodnicz/lcy Rady Gminy 
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I 
WPROWADZENIE 

I Fonnalna podstawa realizacji opracowania 

I 
 Strategia rozwoju gminy Brody stanowi efekt prac wykonanych w ramach projektu or PL. 


I 

9502.04.02.01 "Opracowanie strategii rozwoju gminy Brody wraz z programem konwersji 

i gospodarczego wykorzystania obiekt6w pomilitarnych", zrealizowanego w ramach funduszu Unii 

Europejskiej PHARE Program Wsp61pracy Przygranicznej Polska - Niemcy. 


I 

Podstaw:t realizacj i projektu byla umowa zawarta w dniu 22.01.1998 r. przez ZarZltd Gminy Brody 

z rdr service & consult GmbH z Mellrichstadt. Po ogloszeniu upadlosci przez rdr, realizacja projektu 

zostala przej~ta przez TEKON s.c., dotychczasowego podwykonawc~ firmy rdr. 


I 

Podstaw:tprzej~cia przez TEKON s.c. Biuro Ooradztwa i Ekspertyz realizacji projektu byly: 


umowa cesji zawarta pomi~dzy TEKON s.c. a rdr service & consult GmbH w dniu 22.1 0.1998r., 


I 

przy akceptacji W6jta Gminy. 

Addendum do umowy z dnia 22.0 1.1998r., na mocy kt6rego TEKON s.c zostat wykonawc:t 

projektu. 


I 
Podstawa opracowania strategii 

I 

Na podstawie aktualnie obowi:tzuj:tcych przepis6w prawnych nie istnieje ustawowy obowi:tzek 

opracowania przez gmin~ strategii dlugofalowego rozwoju. 

Og61ne ramy formalnoprawne planowania strategicznego w Polsce tworzy Konstytucja RP. Jui: 


I 
bowiem jej pierwsze artykuly uzasadniaj:t podmiotowy charakter strategii oraz naczeln:t pozycj~ 
spoleczenstwa i dobra og6lnego. Stwierdzaj:t one, ze Rzeczpospotita Polskajest: 

"wsp6lnym dobrem wszystkich obywate\i" (art. I), 

I 

demokratycznym panstwem prawnym urzeczywistniaj:tcym zasady sprawiedliwosci spolecznej" 

(art. 2), 

panstwemjedno\itym (art. 3). 


Przepisy konstytucyjne stanowi:t, ze jednostki samorz:tdu terytorialnego wykonuj!! w ramach ustaw w 
imieniu wtasnym i na wlasn!! odpowiedziatnosc istotn!! cz~sc zadan pubticznych. 

I Ustawa z 8 marca 1990 roku 0 samorz:tdzie terytorialnym (Oz. U. Nr 13, poz. 741 z 1996 roku, z 

p6Zniejszymi zmianami) okresla, ze do zakresu dzialania samorz!!du terytorialnego nalei:t wszystkie 


I sprawy pubticzne 0 znaczeniu lokalnym jesli spelniaj:t dwa warunki: 

nie zostaly w drodze ustawy zastrzeione dla innych podmiot6w (art. 6), 

dotycz!!zaspokojenia zbiorowych potrzeb mieszkanc6w gminy (art.7 us1.l). 


I Ustawa 0 zagospodarowaniu przestrzennym uchwalona 7 lipca 1994 r. okresla system planowania 

przestrzennego w Polsce i wyznacza obowi!!zuj!!ce dokumenty planistyczne w skali gminy. 


I Strategia rozwoju gminy nie jest wprawdzie obligatoryjnym zadaniem gminy, niemniej jej 


I 

opracowanie stanowi podstaw~ wlasciwego wykonania zadan nalozonych na gmin~ odgrywaj:tc 

szczeg6ln:t rol~ w zarz:tdzaniu gmin:t, w tym w ukierunkowaniu biei:tcej dzialalnosci samorz:tdu 

gminy. 


I 
I 
I 
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I 
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I 
eel strategii 

I Strategia rozwoju gminy srui)' okreSleniu kierunkow perspektywicznego (drugofalowego) spoJeczno

I 
gospodarczego i przestrzennego rozwoju gminy. Odpowiada na trzy pytania: gdzie jestesmy?, dok~d 
zmierzamy?, jak chcemy to osi~n~c? 

I Strategia stanowi taki program rozwoju, kt6ry: 

formuruje cele drugofalowe i sposoby ich realizacji, 

ustala hierarchi~ tych ce16w, 
podporz~dkowuje dzialania doraine celom drugofalowym, 

I b~dzie systematycznie aktualizowany i korygowany, 

rna charakter partnerski (spoJeczny) czyli powstaje na drodze wsp6ldzialania. 


I Strategia obok Studium uwarunkowan i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego gminy jest 
podstawowym dokumentem planistycznym i wraz z diagnoz~ grniny tworzy program 
zrownowazonego rozwoju gminy (ekorozwoju). 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

6 



I 
TEKON s.c. Biuro Doradztwa i Ekspertyz Strategia rozwoju gminy Brody 

I 

I 
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I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
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I 
1. METODOLOGIA TWORZENIA STRATEGIl

I 
1.1 Spos6b budowy strategii 

I 
I PrzystltPujltC do prac nad strategilt rozwoju gminy, zalozono, ze uspolecznienie prac nad strate gilt jest 

warunkiem zbudowania strategii majltcej szans~ realizacji, akceptowanej przez mieszkanc6w jako ich 
wlasna koncepcja przysztosci, kt6ra b~dzie przez nich realizowana. 
Zalozono ponadto, ze uspotecznienie prac w poszczeg61nych fazach prac nad uchroni gmin~ przed 
"kadencyjnoscilt" planowania i stworzy szanslt realizacji dlugofalowych przedsiltwziC;c rozwojowych. 

I Prace nad opracowaniem programu strategicznego rozwoju gminy prowadzone byly na trzech 

I 
wzajemnie powiltzanych plaszczyznach: 


metodycznej, 

merytorycznej, 

organizacyjnej. 

I Prace metodyczne objltly: 

ustalenie metod bad an, analiz, ekspertyz niezb~dnych dla oceny stanu gminy oraz metody 

koordynacji poszczegolnych zespolow ekspert6w, wyb6r skutecznych metod i teehnik 


I komunikowania i pracy w dUZych zespotaeh, 

wypracowanie metody opracowania projektow 

wypracowanie metod konsultacji projektu strategii z radnymi i mieszkancami gminy. 


I Prace organizaeyjne obj~ly: 


wytonienie 8 grup ekspertow dla dokonania diagnozy stanu gminy i jej otoczenia oraz pomocy 


I przy opracowaniu strategii rozwoju gminy i sposobu jej realizacji 


I 

wylonienie, we wspolpracy z wladzami gminy, reprezentant6w spolecznosci lokalnej 
uczestnik6w warsztatow strategicznych 

wylonienie, po zidentyfikowaniu podstawowych "obszar6w strategicznych", uczestnikow 


I 

poszczeg61nych zespolow roboczych 

zorganizowanie warsztatow roboczych w trakcie formulowania strategii, 

zorganizowanie spotkan z rolnikami. 


I 

OpMnienie w realizacji strategii, spowodowane upadloscilt wykonawcy projektu, uniemozliwilo 

zorganizowanie planowanego spotkania otwartego dla mieszkancow gminy w celu 

przekonsultowania projektu oraz III warsztatow strategicznych. 


I 
Prace merytoryczne zostaly zrealizowane w formie: 


warsztatow strategieznych 

warsztatow roboezyeh w zespolach problemowych 


I 
roboczych spotkan z Zarzltdem Gminy 
prezentacji wynikow prac na spotkaniach Zarzltdu Gminy i sesjach Rady Gminy 
roboczych spotkan z ekspertami 
prae wtasnych ekspert6w. 

I Cykl warsztatow w formie warsztatow strategicznych i warsztat6w roboczyeh zostal zorganizowany 
dla przedstawicieli spolecznosci lokalnej gminy, radnych oraz przedstawicieli Urzltdu Gminy, 
spetniajltc tym samym wymog uspolecznienia prac. Warsztaty strategiczne zostaly przeprowadzone 

I metodlt moderacji wizualnej zas warsztaty robocze - metodlt ukierunkowanej dyskusji. 
Metody aktywizujltce, sprawdzone jUi: w trakcie opracowywania analogicznyeh programow, okazaly 
sif( nie tylko efektowne, feez znacznie bardziej efektywne nii: konwencjonalne metody praey 

I grupowej. 

I 
8 
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I 
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I Do udzialu w pierwszyeh warsztataeh strategieznyeh zaproszono ok. 70 os6b reprezentuj~eych 
wszystkie srodowiska (gtownie radni, soltysi, urz~dniey, rolniey, przedsi~biorey, praeowniey sluzby 

I zdrowia, nauezyeiele)'. 
W trakeie pierwszych warsztatow praee sprowadzaly si~ do dziatan informaeyjno-edukacyjnyeh 
majll.eyeh na eelu pogterbienie wiedzy uczestnikow 0 tym czym jest strategia rozwoju, jakie wynikajll. z 

I niej korzysci dla wspolnoty lokalnej oraz jakie zasady nalezy stosowac w trakcie jej tworzenia i 
wdrazania. 

I Pierwsze warsztaty strategiczne odbyly si~ w dniu 06.02.1998 zas drugie warsztaty 

I 

w dniu 26.03.1998. W trakeie pierwszych warsztatow wyloniono zostaly cztery robocze zespoly 

problemowe zwi~zane z gtownymi sferami stanowi~cymi strategiczne obszary rozwoju gminy. 

Zatolono, ie w procesie tworzenia i wdraiania strategii liczba i sHad zespot6w mog~ silt zmieniac. 


Warsztaty robocze w grupaeh tematycznych zostaly przeprowadzone w okresie 17.04 - 28.05.1998. 

I Ze wzglltdu na silne zwill.zki problemow rozwoju przedsi«biorezosei lokalnej z rolnietwem 

I 
dziaialnoscill. okolorolniczll. na kolejnych warsztatach te dwa zespoty zostaty potll.czone. 
Spotkania odbywaly si« w trzech grupaeh tematycznych: 

inicjatyw spotecznyeh (szkolnictwo, sluiba zdrowia, kultura, sport, rekreacja) 
inicjatyw gospodarczyeh (rolnictwa i lesnictwa, dzialalnosc pozarolnicza) 
infrastruktury teehnicznej i ochrony srodowiska Oraz ladu przestrzennego. 

I Tematyka spotkan warsztatowyeh obejmuje nast~puj~ee zagadnienia: 

I 

oeener silnych i stabych stron gminy orazjej szans rozwojowych i zagrozen tkwi~cych w 

otoczeniu (I, II warsztaty strategiczne, warsztaty roboeze) 

glowne obszary dziatan strategicznych gminy (1 warsztaty strategiczne, warsztaty roboeze) 


I 

sformulowania wizji rozwoju gminy oraz celow strategicznych (II warsztaty strategiczne, 

warsztaty robocze) 

formulowania strategii (1, II warsztaty strategiczne, warsztaty robocze) 

wyboru projektow i programow niezbltdnych do realizacji strategii (II warsztaty strategiczne, 

I 

warsztaty roboeze) 


Warsztaty byly tei okazjll. do sondaiu opinii 0 potrzebie tworzenia takiego dtugookresowego 

programu rozwoju gminy, 0 jego horyzoncie czasowym, 0 gotowosci wtll.czenia silt mieszkanc6w w 


I proces tworzenia i wdrazania strategii oraz we wsp61ne przedsi~wzi~cia wynikaj'l.ce z tego programu. 


Uezestnicy warsztatow opowiedzieli si~ za powotaniem w gminie instytucji koordynujll.cej jej 


I wdrazanie a takie uwai:ali, i:e strategia jest: 

szansl:l. na poprawlt aktualnej sytuaeji finansowej, 

podstaw~ zabiegania 0 fundusze pomocowe, 


I pomoq w przyci~ni~ciu inwestorow zewn~trznych, 


I 

okazj~ do lepszego poznania i zagospodarowania zasob6w gminy, 

podstaw~ efektywnego podzialu srodkow budzetowych, 

gwarancj~ lepszego podzialu r61 w gminie (mi~dzy solectwami), 

podstaw~ wsp6tpracy z gminami sll.siednimi i z Forst. 

Zalozenia do strategii rozwoju b~d<ice efektem praey uczestnik6w warsztat6w strategicznych oraz 

I pogl\:bionej analizy zespolu autorow stworzyly podstaw~ dalszego wypracowania strategii rozwoju 
kt6ra b«dzie wdrazana przez gmin~ i powotan~ do tych cel6w agencj~ rozwoju lokalnego. 

I 

I 


I Wi~kszosc os6b uczestniczyta we wszystkich warsztatach, pojawili si~ jednak. i nowi uczestnicy. 

I 
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1.2 Funkcje strategii i studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania 

I przestrzennego 

I 
I. Funkcje wsp61ne dla programu Strategii rozwoju gminy oraz Studium uwarunkowan i kierunk6w 

zagospodarowania przestrzennego gminy obejmujl\: 
• funkcj~ informacyjnl\, kt6ra polega na przedstawieniu stanu gminy, spodziewanych zmian 

sytuacji oraz problem6w z tym zwil\zanych ijest warunkiem swiadomego podejmowania 

I decyzji rozwojowych oraz rzeczywistego udzialu mieszkanc6w w Zyciu publicznym gminy 
• funkcj~ aktywizujl\cl\, kt6ra polega z jednej strony na zmobilizowaniu samych wtadz gminy 

do poszukiwaniajak najlepszych mozliwosci rozwojowych, a z drugiej strony - na wfl\czeniu 

I mieszkanc6w do tych poszukiwan oraz uzyskaniu ich wsp6ldzialania przy realizacji 
nakreslonych zamierzen rozwojowych 

I 
• funkcj~ promocyjnl\, kt6ra jest zwil\zana z poszukiwaniem zewn~trznego wsparcia rozwoju i 

polega na eksponowaniu atrakcyjnych cel6w, mozliwosci i zamierzen rozwojowych, 
mogl\cych przycil\gnl\c inwestor6w czy odbiorc6w oferowanych uslug np. turyst6w 

I 
• funkcj~ koordynacyjnl\, kt6ra jest zwil\zana zar6wno z celowl\ organizacjl\ dzialan 

samorZl\du, jak i z oddziatywaniem na inne podmioty, by dostosowaly swoje dzialania do 
strategicznych cel6w rozwoju gminy 

I 
• funkcj~ regulacyjnl\, kt6ra sprowadza si~ do sprecyzowania konkretnych zadaii i warunk6w 

po dejmowania przyszlych decyzji wykonawczych 
• 	 funkcj~ kontroJnl\, kt6rajest mozliwa przezjasne okreslenie kryteri6w oceny skutecznosci 

oraz celowosci tych zadaii i decyzji. 

I 2. Przyj~cie uchwal~ Rady Gminy Strategii rozwoju gminy Brody nadajej rang~ oficjalnego 

I 
dokumentu samorzl\du wskazujl\cego post~powanie dla zapewnienia stabilnosci i wprowadzania 
czynnik6w rozwojowych w gminie. 

I 
Informacyjna funkcja strategii rozwoju ma na ceJu dostarczenie jakosciowo nowych i aktualnych 
informacji umozliwiajl\cych zar6wno organom gminy,jak i organizacjom spolecznym, instytucjom 
pUblicznym oraz podmiotom lokalnym prowadzenie polityki ofertowej i promocyjnej oraz dziaJan 
stymulujl\cych osil\ganie pozytywnych efekt6w rozwojowych przez podmioty i Iokalnl\ spolecznosc, 

I prowadzl\cych do kreowania nowych wartosci (inicjatywy lokalne, wskazywanie szans i mozliwosci 
rozwojowych). 

I 

Podstaw~ sformulowania misji, cel6w strategicznych i kierunk6w rozwoju gminy stanowily: 


• dokumenty okreslajl\ce poJityk~ regionalnl\ i kierunki rozwoju w skali krajowej, 
makroregionu, wojew6dztwa zielonog6rskiego2

, 

I 
• wyniki analiz diagnostycznych przeprowadzonych na podstawie materiat6w udost~pnionych 

przez Urzl\d Gminy oraz inne instytucje m.in. Urzl\d Statystyczny, wykonane dla potrzeb 
opracowania diagnozy opracowania cZl\stkowe oraz studia3 

• opinie i wnioski spolecznosci lokalnej zgtaszane w trakcie warsztatow strategicznych i

I spotkan roboczych. 

I 

I 

I 

2 Wykorzystane dokumenty i opracowania zamieszczone S'l w wykazie ir6deJ i literatury stanowi'lcym Aneks do 
niniejszego opracowania 
3 Wykaz wykonanych opracowan czqstkowych dla potrzeb diagnozy i strategii rozwoju gminy zawiera zal'lcznikJ 
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I 2. DIAGNOZA STANU GMINY 

2.1 Ogolna charakterystyka gminy 

I 2.1.1 Og61ne informacje 0 gminie 

I 
 Tabela 1. Podstawowe dane 0 gminie Brody i okolicznych gminach (stan na 31. 12.1997r.) 


I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 


VVyszcze£olnienie woiewOdztwo Brody Lubsko Tuplice Gubin Trzebiel 

Powierzchnia w km2 8868 240 170 66 380 167 I 

Ludnosc 677 800 3700 4720 3400 7430 6010 
Ludnosc/l km2 76 15 28 51 20 36 

i Kobietyll 00 m~zczyzn 105 102 100 104 99 102 

!Naplyw ludnosci ogolem 9098 43 61 60 89 95 I 

Odplyw ludnosci ogolem 9264 57 79 86 193 III 

Saldo migracji ·166 ·14 ·18 ·26 ·104 ·16 

Przyrost natura1ny 1638 17 37 ·12 31 ·7 
Przyrost naturalny /1000 ludnosci 2,42 4,52 7,76 ·3,51 4,15 • \,I 5 

Udzial pracuj<tcych w ogolnej liczbie 
22,49 11,35 8,05 15,59 12,52 17,3i ludnoSci w % 

: Udziat bezrobotnych w ogolnej liczbie 
5 9,73 9,53 6,47 9,82 3,99. ludnosci w % 

Stopa bezrobocia 15,6 21,1 19,3 12,3 19.2 7,9 

lednostki w systemie REGON 53876 137 135 194 265 367 
Udzial firm prywatnych w ogolnej liczbie 

94,88 91,24 93,53 93,3 91,7 93,19
jednostek w systemie REGON w % 

Struktura liczb jednostek w systemie 
REGON w % wg sektorow EKD: 

• sektor I bd 8,76 3,40* 3,61 12.45 6.81 
I 

• sektor II bd 16,06 19,5* 11,34 

77,09* I 
14.72 8.72 

85,05 I• sektor III bd 75.18 72,83 84,19 
Powierzchnia ui:ytkow rolnych w ha 354 199 6322 7941 2310 12300 7301 
Udzial uzytkow rolnych w powierzchni 

39,94 26,30 46,68 35,06 32,39 43,83gruntow ogolem w ha 

Udziat lasow w powierzchni gruntow 
49,29/ 64,70 ! 45,89 55,33 57,63 50,39 !ogotem w% 

Powierzchnia chronionego obszaru 

I 244300 I 12200 5500 1700 i 15500 2500krajobrazowego (ha) 
i Udziat obszaru chronionego krajobrazu w 

27,55 ! 50,83 32,35 
1 

25,76 40.79 14.97I powierzchni ogolem w % 
I 

LLiczba pomnikow przyrody 1 195 24 12 7 23 5 
! Liczba szkol ogolem 357 2 5 2 9 5 

Uczniowie szko! podstawm\,)'ch 91800 480 420 440 960 810 

Miejsca w przedszkolu 15449 
I 

130 145 85 40 115 

Dzieci w placowkach przedszkolnych 15126 95 109 58 142 110 
Lekarze/lO tys. ludnosci 16,5 2,7 13,8* 5,9 · 3,3 I 

: Dentysci/lO tys. ludnosci 3,5 2,7 3,0* 3,0 · 1,7 
I Pieh,gniarkillO tys. ludnosci 47.3 10,8 45,3* 14,8 · 8,3 

Apteki \06 . 4* 1 5* · 
Biblioteki 194 2 3 2 7 · 
Woluminy (tys.) 28,36 21,24 34,01 20,01 51,26 · 

Liczba os6b/l bibliotekc;: 3494 1851 1574 1691 9469 · 

.. 
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I 
I 
I 
I 
I 
I 

Wyszczeeolnienie wojewodztwo Brody Lubsko TUJ!!ice Gubin Trzebiel 

! Czytelnicy (tys.) 130,1 735 3,03 361 1062 . 
Czytelnicy/lOOO ludnosci 192 199 643 107 158 . 
Zasoby mieszkaniowe og6!em 198218 979 1229 981 1876 1655 

i Powierzchnia Ui)'tk. mieszkan w tys. m2 12576,4 71,8 94,5 63,5 150,8 12 

i Liczba os6b I I mieszkanie 3,35 3,77 3,83 3,43 3,96 3 

! Liczba sklep6w 9053 29 17 56 54 

Liczba obiekt6w noc!egowych 204 2 - 1 I -
Abonenci telefoniczni / I 000 os6b 159,9 115,6 18,0 120,3 39,3 73,6 

Drogi gminne i lokalne miejskie w km, 3819 44 55 173 125 85 

710 3 45 10 45 7 i~0 nawierzchni twarde; 

cie wody wodoc.ll mieszk. W m3 36,2 23,9 17.1 23,9 16,3 I 13,6 I 
. Wodociflgi - dlugosc czynnej sieci w km 2742,8 17,2 43,5 51,9 45 438 I, . 

Kanalizacja dtugosc czynnej sieci 
676,1 0,3 0,6 1,0

kanalizacyjnej w km - . 

Dochody budzetu gmin og61em w tys. zl 655388,6 3676,4 15233.0* 2887,9 6625,7 5650,3 

Wydatki budzetu gmin og6!em w tys. z! 682727,4 3813,9 15308,7* 2812,3 6666,1 5966.1 

Dochody budzetu gmin og61em 
966,94 993,62 749,66* i 849,38 891,75 940,15zllmieszk. 

Wydatki budzetu gmin ogo!em zit 
1007,27 I 030,78 l 753,38* 827,15 897,19 992,70mieszk.

I Uwaga: mformaCJe dotycz<l.ce Lubska obeJmuJ'l. mIasto I gmm~ 

I 2.1.2 Syntetyczna charakterystyka gminy 

I 
1. Gmina Brody leZy w przygranicznej, poludniowo-zachodniej cz~sci wojew6dztwa 
zielonog6rskiego (od. 1.0] .1999 - wojew6dztwa lubuskiego). Gmina Brody s~siaduje od p6lnocy z 
gmin<\. Gubin, od wschodu - z gmin<\. Lubsko, od poludnia z gminami Tuplice i Trzebiel. Od zachodu 
graniczy przez Nys<t Luzyck<\. z miastem Forst i powiatem Sprewa Nysa (Land Brandenburgia). 
Powierzchnia gminy wynosi 240 km2 a zamieszkuje j~ 3 700 os6b. Srednia g<tstosc zaludnienia 

I wynosz<\.ca 15,4 osobyll km2 naleZy do najnizszych w wojewodztwie i jest duzo nizsza nit w 
s<\.siednich gminach i w wojewodztwie. 

I 2. Gmina Brody leZy przy jednym z giownych szlak6w komunikacyjnych jakim jest droga nr 12 
(autostrada A-12) wraz z przejsciem granicznym w Olszynie/Forst i autostrad~ A 151E36 prowadz~ca z 
Olszyny do Berlina oraz mi~dzynarodowa linia kolejowa f<\.cz<\.ca WrocJaw z Forst i Cottbus z 

I mozliwoSci~ pof<\.czenia we wszystkich kierunkach Niemiec m.in. z Berlinem i Dreznem. 
Dost~pnosc komunikacyjn<\. terenu b. fabryki material6w wybuchowych oraz Zasiek poprawi 
planowana nowa droga f<\.cz<\.ca teren z przejsciem granicznym w Olszynie (Olszyna-Brozek), dla 

I ktorej wykonano projekt budowlany. 

3. Gmina Brody znalazla si~ od 1.01.1999, w powiecie zarskim, ktorego siedziba wladz - Zary zostala 

I uznana w rankingu miast powiatowych przeprowadzonym w 1998 r., za jedno z dwunastu miast 0 

duzej atrakcyjnosci inwestycyjnej, 

I 4. Warunki srodowiska przyrodniczego, niewielka ilose posiadaj~cych gospodarcze znaczenie 

I 
surowcow naturalnych (piaski, zwiry, kredajeziorna, torfy, w~giel brunatny) oraz surowce 
odnawialne pochodzenia lesnego i rolniczego zadecydowaly 0 dotychczasowym rolniczo-Iesnym i 
uslugowym charakterze gminy. 

I 

I 
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5. Pod wzgl~dem funkcjonalnym Gmin~ Brody mozna podzielic na rolniczo-uslugowo-turystyczn'l. 
cz~sc polnocn'l. i srodkowll, na rolniczo-ustugow'l. cZC!sc zachodni'l. oraz na lesn'l. - cZC!sc poludniow'l..

I 6. W gospodarce gminy w ostatnich latach dominuje sektor prywatny. Udzialjednostek prywatnyeh w 
ogolnej liczbie jednostek wynosil 91 % (na 31.12.1997). Ogolna liezbajednostek wzrosla w okresie 

I 1995-1997035 %, przy 101 podmiotach prywatnych w 1995 r. i 136 - w 1997 r. Przedmiotem 

I 
dzialania wi~kszoSci firm byla dzialalnosc uslugowa, gtownie handlowa. Wsrod firm prywatnych 
funkcjonuj'l.cych w gminie Brody dominuj'l. firmy prowadzone przez osoby fizyezne prowadz'l.ee 
dziatalnosc gospodarcz'l. zarejestrowan'l. w Urz~dzie Gminy. 

I 
Dla potrzeb oeeny dynamiki rozwoju firm prywatnyeh obliezono tzw. wskamiki matej 
przedsi~biorczosci. NajwyZsz'l. stop~ przedsiC!biorczosci prezentuje sektor III i sektor L Pomimo 
dynamicznie rozwijaj'l.cego si~ sektora ustug, najwi~cej praeuj'l.cyeh osob skupiat sektor II (155). 

NajwiC!ksz'l. firm'l. dziataj'l.c'l. na terenie gminy Brody jest Przedsi~biorstwo Wyrobow Wetnianyeh 
"LUBTEX" s.c. w Bieczu - producent tkanin obiciowyeh (1 17 osob), RADAN I sp. z o. o. z siedzib'l. 

I w Trzebielu prowadz'l.ca w gminie Brody eksploatacj~ kruszywa ( 8 osob), Przedsi~biorstwo 
Wielobranzowe DART sp. z o. o. z siedzib'l. w Zielonej Gorze prowadz'l.ca ustugi czyszczenia zeliwa 
(50osob). W grupie pozostalych firm wyst~puj'l. firmy byd'l.ce producentami rolnymi oraz drobne 

I firmy przetworstwa rolno-spozywczego (2 piekarnie, masarnia). 

7. W gminie wg stanu na 1.01.1998 r. funkcjonowato 288 indywidualnych gospodarstw rolnych, 


I ktorych srednia powierzchnia wynosifa 19 ha (obliczona t'l.cznie z gruntami dzierzawionymi z 

A.W.KS.P). Plony zb6z w gminie st:l, wyzsze od srednich w wojewodztwie i wynoszt:l, od 22 do 36 dt 

z ha. Do dobrych plonow mozna zaliczyc zbiory ziemniak6w, roslin oleistych i warzyw. 


I 

I 8. Liczba ludnosci gminy Brody w latach 1995-1997 nie ulegla wiftkszym zmianom i utrzymywata si~ 


na poziomie 3 3670 -3 700 os6b. W gminie na 1 00 m~zczyzn przypada 101 kobiet. Liczba ludnosci w 

wieku produkcyjnym sUkcesywnie wzrastata - jej udziat w ogolnej liczbie mieszkanc6w w 1997 r. 


I 
wynosH 55 %. 
W gminie wyst~puje w ostatnich latach ujemne saldo migracji. Przyrost naturalny jest stosunkowo 
wysoki (najwyzszy sposrod s'l.siednich gmin). Stopa bezrobocia systematycznie maleje, choc nadal 
utrzymuje siy na wysokim poziomie (ok. 20 %). 

I 9. Teren gminy mozna podzielic, ze wzglC!du na wyst~pujt:l,ce warunki w uzytkowaniu terenu, na czysc 
p6tnocnt:l, i srodkow'l. oraz zachodnill, w kt6rej wyst~puj'l. tereny uiytkow rolnych oraz obszary 
zabudowy zagrodowej oraz cz~sc poludniow'l. 0 znacznym zalesieniu obszaru. W gminie wyst~pujt:l,: 
• uiytki rolne 0 powierzchni 6 318 ha ( 26,29% obszaru gminy) w tym: 

I 

I - grunty orne 3667 ha (15,26%) 


- sady 15 ha (0,06%) 

- It:l,ki 2 109 ha (8,77%) 

- pastwiska 527 ha (2,2%) 


• lasy 1554Iha(65,66%) 

I 

• pozostale grunty (drogi, tereny zabudowane, nieuiytki, tereny r6zne) 2 177ha (8,05%) 


I 

10. Gmina posiada dobre, najlepsze w pasie przygranicznym gleby klasy II, III i IVa pOfozone gJ6wnie 

w p6lnocnej cz<tsci gminy, w rejonie wsi Kolo, Datyn, Kumialtowice, Wierzchno. St:l, to gleby brunatne i 

czarne ziemie zaliczone do gruntow ornych kompleksu pszennego dobrego i iytniego bardzo dobrego, 

odpowiednie do uprawy pszenicy, burak6w cukrowych, roslin oleistych, iyta, kukurydzy, gryki, 
j~czmienia oraz wszelkich warzyw, drzew i krzewow owocowych. 

I II. Naturalne warunki przyrodnicze naleiy ocenic jako dobre ze wzgl<tdu na lagodny klimat, dobre 
gleby i duze zalesienie. Obszar przyrzeczny Nysy Luiyckiej nie leiy w strefie nadzwyczajnych 

I zagrozen wylewami rzeki. Lasy zajmujt:l, 66% powierzchni gminy (IS 350ha) a uiytki rolne 26,2% 

I 
(2400ha). Pozostale 8% stanowi'l. drogi, wody stojt:l,ce,tereny zabudowane,nieuiytki oraz tereny rozne. 
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I 


12. Grninajest uboga w surowce rnineralne. Dotychczasowe badania geologiczne pozwolHy na 

udokurnentowanie: zl6z w~gla brunatnego, kruszywa naturalnego, kredy jeziornej i torfu. 

Gospodarcze znaczenie posiadajltjedynie zloza kruszywa naturalnego (piasek, pospolka). 


13. Nieruchomosci kornunalne obejrnujlt nieruchornosci gruntowe, w tyrn lesne oraz nieruchornosci 


I budynkowe i lokalowe. W posiadaniu grniny w poszczegolnych miejscowosciach znajdujlt sit( grunty 

o fltCZnej powierzchni 627,623 ha obejrnujltce m.in. : 


grunty 0 powierzchni 424,29 ha w Jeziorach Wysokich, z czego 417,94 ha obejrnuje teren bylej 


I fabryki rnateria16w wybuchowych 

grunty 0 powierzchni 199 ha w Zasiekach, na terenie przedwojennego rniasta Forst-Berge 


I 14. Grnina nie posiada dotychczas' rozwiltzanego problernu zaopatrzenia w wodt( wszystkich 


I 
rniejscowosci. Na ogoln~ liczb~ 20 miejscowosci jedynie II wsi rna mozliwosc korzystania z wody 
wodociltgowej. Wodociltgi znajdujlt sit( w rniejscowosciach Brody, Jeziory Dolne, Nabloto, Biecz, 
Datyn, Grodziszcze, Kolo, Kurnialtowice, Wierzchno i Zasieki (d. PGR). W pozostalych dziewi~ciu 
rniejscowosciach grniny rnieszkancy zaopatrujlt sit( z indywidualnych (przydornowych) uj~c wody 
podziernnej korzystajltc z zainstalowanych w dornach urZltdzen hydroforowych. 

I 

I 15. Grnina nie posiada dotychczas rozwiltzanej gospodarki sciekarni bytowo-gospodarczyrni. 


Scieki odprowadzane Sit bltdz do najblizszych ciekow rnelioracyjnych bltdz do przydornowych 

zbiornikow bezodplywowych, z ktorych scieki wywozone sit na nieuzytki rolne. 


I 
Dotychczas na terenie gminy nie istniejlt zorganizowane, legalne wylewiska nieczystosci plynnych. 
Siec kanalizacyjnlt typu rozdzielczego posiadajltjednie Brody. W Brodach funkcjonuje ponadto 
lokalna oczyszczalnia sciek6w, ktorej lokalizacja nie pozwala na ewentualnlt rozbudow~. 
Nastt(pstwem nie rozwiltzanej gospodarki sciekowej w Brodach jest zanieczyszczenie Jez. Brodzkiego 

I 
(III klasa czystosci - docelowo I klasa czystosci) i rzeki Lubszy, ktorej wody nie rnieszczlt sit( w 
zadnej klasie czystosci (docelowo I klasa czystosci). 

I 
16. Grnina nie posiada dotychczas rozwiltzanego problernu odpadow komunalnych. System 
grornadzenia i unieszkodliwiania nieczystosci stalych jest cZt(sciowo zorganizowany. W wii(kszosci 
wsi funkcjonujlt dzikie wysypiska, ktore w najblizszym czasie powinny ulec likwidacji. 
Nieczystosci stale skladowane sit na dwoch wysypiskach, ktore nie majlt w petni llnorrnowanych 
spraw formalno-prawnych. Wysypiska te znajdlljlt sit( w rejonie Jezior Wysokich oraz w rejonie 

I Biecza. Wlasciwe grornadzenie i unieszkodliwianie nieczystosci stalych wyrnaga podj~cia 
natychrniastowych dzialan organizacyjnych i inwestycyjnych. 

I 17. Lltczna dtugosc dr6g grninnych wynosi 33,9 km, z czego prawie 78 % stanowilt drogi gruntowe. 
Stan utrzymania drog naleZy ocenic jako zly w 60 %. Wszystkie drogi gminne wyrnagajlt rernontow i 
modernizacji nawierzchni, wykonania poboczy oraz infrastruktury towarzyszltcej. 

I 18. W otoczeniu biznesu w grninie brakjest, pozajednym biurem rachunkowyrn, instytucji 
wspornagajltcych rozwoj firm prywatnych. Dotychczas drobni przedsi~biorcy rnoglt Jiczyc na 

I niewielklt pomoc ze strony urz~du zarowno w dostt(pie do podstawowych inforrnacji niezb~dnych w 
dzialalnosci gospodarczej, gdyz w grninie nie dziafa komorka , kt6rej zadaniem byloby prowadzenie 
doradztwa dla rnalych firm i osob rozpoczynajltcych dzialalnosc gospodarczlt oraz prornocja 

I lokalnych przedsit(wzi~c. Brakjest tez systemu preferencji podatkowych wspornagajltcych rozwoj 
firm prywatnych. 

I 

I 

I 
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I 
2.2 Zalozenia rozwoju st}siedniego powiatu Sprewa - Nysa - po niemieckiej stronie 

I granicy 

I 

Powiat Sprewa - Nysa (Spree-Neiae) powstal w wyniku reformy powiatowej z bylych powiatow 

Guben, Forst, Spremberg i Cottbus/Land. Siedzib'l wladz powiatu jest Forst. lone wazne miasta 

obejmuj'l: Guben, Dobern, Spremberg, Welzow, Peitz i Drebkau. Powiat Sprewa - Nysa razem z 

powiatami Eibe-Elster i Oberspreewald-Lausitz i powiatem miejskim Cottbus tworzy region 

planowania LUZyce - Spreewald (Lausitz-Spreewald). 


I Najwazniejszym celem koncepcji rozwoju przestrzennego jest zrownowazony rozwoj i 

oddzialywanie na rownorzfdne warunki iycia na obszarze powiatu wraz z celami glownymi 

obejmujllcymi:


I • popraw~ jakosci srodowiska. 

• popraw~ infrastruktury (wfltCzaj'lc budownictwo mieszkaniowe). 

• popraw~ regionalnej struktury gospodarczej. 


I Zrownowazony rozwoj i rownowazne warunki iyciowe oznaczajll dopasowan'l ilosciowo 

jakosciowo ofert~ mieszkaniow'l, zarobkow'l i infrastruktury publicznej w poz'ldanej odlegfoSci 

istnienie srodowiska przyjaznego czlowiekowi. 


I W powiecie wyst~puj'l nast~puj'lce bariery rozwojowe : 

krajobraz zdewastowany przez wydobycie w~gla brunatnego z drastycznym, wyst~puj'lcym na 

dUZych powierzchniach odci<tgni~ciem wod gruntowych i dUZym procentem terenow jeszcze nie 


I zrekultywowanych, 


I 

odlogi przemysfowe i zaklad6w rolniczych wskutek zmian strukturalnych w gospodarce, 

duze odlogi militarne po silach wojskowych WNP i Narodowej Armii Ludowej b. NRD 

skladaj'lce si~ z obiektow mieszkalnych, produkcyjnych, szkolnych i wypoczynkowych jak 


I 

r6wniez z terenow ewiczeniowych zjeszcze niewystarczaj'lco poznanymi zagrozeniami, 

dzisiaj nieinteresuj'lcy obszar gospodarczy wewn'ltrz UE z powodu matego potencjalu 

rynkowego, 


I 
tylko 1800 promien rozwojov ..'Y dla miast Forst i Guben w bezposrednim s'lsiedztwie gran icy z 
Polsk'l. 

Podstaw'l gospodarki w powiecie b~dzie rowniez przez nast~pne 15 latach wydobycie Wtrg1a 
brunatnego. Po obnizeniu zapotrzebowania w Landzie Brandenburgia na okofo 35 min ton w~gla 
rocznie, gospodarka w~glowo - energetyczna nadal daje ok. 34 % miejsc pracy w powiecie. 

I Powiat musi, z powodu naturalnego rozwoju ludnosciowego, znacz'lcej restrukturyzacji gospodarki i 
dzisiejszego stanu rynku pracy Iiczyc sitr do roku 20 I 0 z ujemn'l prognoz'l rozwoju demograficznego 

I 
(przyjmuj'lc jako bazowy rok 1992). Prognoza demograficzna wskazuje na zmniejszenie si~ liczby 
ludnosci w okresie do 2010 r. 0 ok. 11 - 12%. 

I 
Z przedstawionych perspektyw rozwojowych wynikaj'l nastl\:puj'lce konsekwencje strukturalno
polityczne: 

przemyst w~gla brunatnego bl\:dzie - szczeg61nie dla rynku pracy - dalej tracil na wartosci; b~dzie 
on dawal stosunkowo duz'lliczb~ miejsc pracy w pOfudniowo - wschodniej Brandenburgii 

poprzez miejsca pracy w gornictwie w~gla brunatnego i w skojarzonym z nim przemysle 


I wytwarzania energii, jednak branze te b~d'l stopniowo tracily swoj'l dominacj~; 


naleZy juz dzisiaj obmyslac i tworzyc alternatywy gospodarcze, wychodz'lc od stabilizuj'lcego 

czynnika, jakim jest obecnie wydobycie w~gla brunatnego, naleZy przestawic si~ na inne, 


I tworz'lce profil gospodarczy regionu, branze i gattrzie; restrukturyzacja ta moze bye dOkonana 

tylko dtugoterminowo i b~dzie si~ sktadala mozaikowo z poszczegolnych cz~sci. 


I Cele rozwoju LuZyc i najwazniejsze zadania powiatowej polityki strukturalnej i odpowiadaj'lcychjej 

srodk6w okreslono nast~puj'lCo: 


przyjazny dla srodowiska (i poprawiaj'lcy srodowisko) rozw6j gospodarczy, 


I preferowanie i poprawa kooperacji regionalnej, 

ponadgraniczny rozwoj przestrzenny i gospodarczy. 
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I 
2.3 Zalozenia rozwoju b. wojew6dztwa zielonogorskiego i Euroregionu 

I 

Opracowana w latach 1994-1995 Strategia rozwoju b. wojewodztwa zielonog6rskiego przyj~fa, ze celem 

glownym jest poprawa jakosci Zycia mieszkancow wojewodztwa, stworzenie warunkow 

zrownowazonego rozwoju gospodarczego oraz zapewnienie spofecznosci wojewodztwa odpowiedniego 

poziomu Zycia i szans na przyszlosc. 


I Podstawowe cele perspektywiczne sformufowano nast~pujetCo: 


• zlikwidowanie skutkow regresu gospodarczego w wojewodztwie, 

• zapewnienie warunkow do zrownowazonego wzrostu gospodarczego wojewodztwa. 


I Jako kryteria oceny realizacji tych celow perspektywicznych przyj~to: 

• zmniejszenie stopy bezrobocia 

I • wzrost spolecznej wydajnosci pracy. 

I 

Do uwarunkowan sprzyjajetcych rozwojowi wojewodztwa zielonogorskiego zaliczono pOfozenie 

przygraniczne, mi~dzynarodowe szlaki komunikacyjne, walory przyrodnicze, potencjal wytworczy, 

zagraniczne i krajowe rynki zbytu, rynek pracy, dost~pnosc kapitaru. 


I 

Opracowana w 1995 r. Strategia ekorozwoju Euroregionu przyj~la, i.e jednym z podstawowych celow 

strategii jest rozw6j cywilizacyjny i ekonomiczny, zmierzajetcy do wyr6wnania poziom6w na 


I 

obszarach usytuowanych po obu stronach gran icy polsko-niemieckiej, stetd cata strefa przygraniczna 

wymaga odr~bnego potraktowania, szczegolnie wobec perspektywy wfetcznie Polski w struktury Unii 

Europejskiej. 


I 

Aktywizacja terenow gmin przygranicznych i zwietzany z tym awans cywilizacyjny wymaga nakladow 

na infrastruktur(( komunaln<t, komunikacyjnet i energetyczn<t, ktora podniesie w sposob radykalny 

atrakcyjnosc inwestycyjn<t, wzmocnionet bliskosciet przejsc granicznych. 

I 
 Glowny eel strategii ekorozwoju Euroregionu okreslono jako : 

"Rownomierny rozwoj Euroregionu pod wzgl~dem ekonomicznym, spotecznym i kulturalnym z 


I 

zachowaniem szczegolnie cennych walorow srodowiska naturalnego i jego odtworzeniem tam, gdzie 

zostalo one zniszczone a gdzie odtworzenie to b~dzie moi.liwe z uwagi na uwarunkowania 

ekonomiczne i techniczne." 


I 

Efektem tych dzialan b~dzie wzrost standardow cywilizacyjnych spofeczenstwa, zblizajetcych poziom 

jego Zycia do poziomu krajow Unii Europejskiej. 


W swoich zalozeniach strategia ekorozwoju Euroregionu przewiduje podj~cie ofensywy edukacyjnej 

spoleczenstwa, rownomiemy rozwoj w zakresach ekonomicznym, spolecznym i kulturalnym z


I zachowaniem szczegolnie cennych walorow oraz wyrownanie zap6Znienia cywilizacyjnego 

infrastruktury technicznej. 


I Za glowne cele strategiczne Euroregionu w sferze gospodarczej uznano wzrost eksportu z 15% do 40% 

produkcji, zwi~kszenie udziaru przemysru wysokiej techniki w produkcji z 4% do 15-18%, zwi~kszenie 


potencjaru malych i srednich przedsi~biorstw z 20% do 50% udziaru w produkcie globalnym oraz wzrost 


I zatrudnienia w sektorze usrug z 50% do ponad 60%. Obok przemysru turystyka powinna stac si~ drugim 

motorem rozwoju regionu. Strategicznymi kierunkami rozwoju turystyki Set: 


turystyka wiejska i na obszarach lesnych; 


I turystyka aktywna, rekreacyjna i specjalistyczna; 

turystyka biznesowa: konferencje, kongresy itp.; 

turystyka przygraniczna i tranzytowa. 


I 

I W obszarze rozwoju potencjaru ludzkiego za eel strategiczny uznano przystosowanie znacznej liczby 


pJacowek oswiaty do podji(cia form ksztakenia zgodnych ze strategicznymi kierunkami rozwoju 

gospodarczego Euroregionu. 


I 
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E 
I 3. UWARUNKOWANIA ROZWOJU GMINY 

3.1 Uwarunkowania zewn~trzne 

I 3.1.1 Sytuacja globalna - perspektywa przyszlosci 

I Spoleczenstwo postindustriaine 

I 
Przemiany spoleczne zachodzltce na swiecie pod koniec XX wieku nazywane Slt druga rewolucjlt 
przemyslowa lub III fa Ill. cywilizacji ( Daniel Bell, Alvin Tofier). 
Nowy porzltdek spoleczny polltczony z nadejsciem spoleczenstwa postindustralnego odnosi si~ do 

I 
spolecznej zmiany w czterech gl6wnych wymiarach: 

zmiany w nastawieniach, wartosciach i przekonaniach wlltczywszy w to nastawienie do pracy 
i wobec przelozonych a takte r6wnowag~ pomi<lldzy eksploatowaniem a ochronlt zl6Z naturalnych 

I 
zmiany w instytucjach spolecznych, szczeg61nie w rodzinie, wzrost roli i samodzielnosci kobiet. 
zmiany w strukturze spolecznej dotycZll,ce zaniku wielu tradycyjnych grup zawodowych, zanik 
klasy robotniczej 
zmiany w podejsciu do Zycia, zmiany stylu Zycia 

I 
Nowa istota pracy zwiltzana b~dzie ze wzrostem popytu na wiele rodzaj6w usfug (gospodarka uslug) 
zwiltzanych ze wzrostem poziomu Zycia oraz spadkiem dotychczasowego intensywnego wytwarzania 

I 
(gospodarka produkcji) d6br. 
Podstawowym zasobem nowej gospodarki b~dzie wiedza. Gl6wnym elementem pracy dla wielu os6b 
stanie si~ posiadana przez nie wiedza i zmniejszy si~ znaczenie wsp6lnego srodowiska pracy 
gromadzltcego pracownik6w w jednym miejscu w celu wykonywania danego zawodu. 

I Podstawowe megatrendy europejskie 

Przewaga czynnika informacyjnego nad czynnikiem materialnym produkcji. Dematerializacja 

rozwoju gospodarczego 


I Rozw6j rynku uslug turystycznych na terenie Europy (bezpieczenstwo), turystyka ekstremalna, 

specjalistyczna, agroturystyka 

Potrzeba restrukturyzacji rolnictwa - dywersyfikacja produkcji rolniczej na: 


I ./ piel<llgnacj~ krajobrazu i swiadczenie usfug komunalnych 

./ wypoczynek 

./ gl~bokie przetwarzanie produkt6w rolniczych 

./ produkcja specjalistyczna 
I ./ rzemioslo 

./ uslugi r6Zne 


I Potrzeba rozwoju dziedzin pracoch-tonnych 


I 

Ekorozw6j - zr6wnowazony rozw6j gospodarczy z uwzgl~dnieniem ochrony srodowiska 

Nowoczesne trendy technologiczne; informatyka, elastyczne systemy produkcji, biotechnologia, 

nowe materialy- inZynieria materialowa, 


I 
I 
I 
I 
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3.1.2 Perspektywa wejscia Polski do Unii Europejskiej 

I D!l,ienie Polski do integracji ze strukturami zachodnioeuropejskimi, nieodlegla perspektywa tej 

I 
integracji sprawia, ie nawet w skali lokalnej uwzgl~dniac naleiy uwarunkowania zwhlzane 
z funkcjonowaniem Unii Europejskiej. Integracja zUni<\. Europejsk!l, wymaga bowiem: 
• 	 przyswojenia europejskich standard6w informacyjnych i planistycznych, 
• 	 przyj~cia standard6w ekologicznych UE poprzez racjonalizacj~ wykorzystania wody, surowc6w, energii z 

jednoczesnym zmniejszeniem obcillzenia srodowiska,

I • zapewnienia godziwych warunk6w iycia, pracy, edukacji. 

Wejscie w struktury zachodnioeuropejskie w konfrontacji z tzw. europejskim modelem iycia wi!l,zac 

si~ tei moie z ujemnymi konsekwencjami wyraiaj!l,cymi si~ m.in. zatracaniem tOisamosci kulturowej. 


I Do tego gmina tei musi si~ przygotowac i potrafi6 przeciwdziafac negatywnym tendencjom, 

zwJaszcza na plaszczyznie spolecznej. 


I 3.2 Uwarunkowania wewn~trzne rozwoju 

Wyr6iniono nast~puj'lce determinanty rozwoju gminy: 

I • struktur~ gospodarcZ<\. gminy i stan gospodarki gminy 
• polityk~ gospodarcz<\. gminy, w tym stosowane instrumenty promocji 
• dost~pnosc komunikacyjn<\. i telekomunikacyjn<\. gminy 

I • stan gospodarki odpadami 
• stan gospodarki wodno-sciekowej 
• rozw6j przedsi<;;!biorczosci i zaradnosci mieszkanc6w 

I • sytuacj~ demograficzn'l i struktur~ spoJeczn<\. gminy 
• rozw6j wsp6Jpracy transgranicznej, gl6wnie w ramach Euroregionu "Sprewa-Nysa-B6br" 
• uwarunkowania srodowiskowe i lad przestrzenny 

I • system zarz'ldzania gmin<\.. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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