Nabor na stanowisko urzednicze
samodzielne stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w Urzedzie Gminy Brody

1. Wymagania niezbedne:

a) Preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska, inzynieria $Srodowiska,
administracja, prawo lub inne odpowiadajgce zakresowi zadan wykonywanych na
stanowisku, lub wyksztatcenie srednie w zakresie wymienionym powyzej,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego,

c) korzystanie w petni z praw publicznych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niekaralno$é za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) staz pracy, co najmniej 6 miesiecy, mile widziane doswiadczenie w administracji publicznej,
g) znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
obejmujgcych ustawy:

- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o zuzytym sprzecie elektrycznym
i elektronicznym, o bateriach i akumulatorach, o odpadach, o ochronie srodowiska,

- 0 egzekucji w administracji, ordynacji podatkowej,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- 0 samorzadzie gminnym,

- przepisy wykonawcze do tych ustaw,

h) prawo jazdy kat. B, posiadanie wtasnego samochodu mile widziane

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

b) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych MS Office
(Word, Excel, Power Point)

c) umiejetnosc jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pismie,

d) samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé,

e) wysoka kultura osobista,

f) gotowos¢ do pracy w terenie;

g) mile widziane kursy, szkolenia z zakresu ochrony srodowiska, gospodarki odpadami
komunalnymi oraz zaswiadczenie o odbytym stazu urzedniczym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy Brody,

- obstuga systemu informatycznego obstugujgcego system gospodarki odpadami
komunalnymi,



- stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wtascicieli nieruchomosci
zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi, oraz

rejestru przytgczy kanalizacyjnych i zbiornikéw bezodptywowych na nieczystosci ptynne;

- prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi oraz wydawania zezwolen w zakresie oprdzniania zbiornikéw
bezodptywowych;

- wspoétudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentow, projektéw uchwat i aktow prawa
miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata
ich weryfikacja,

- wspdtudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych na odbidr i zagospodarowanie odpaddw komunalnych, opracowanie SIWZ do
zamowienia;

- przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi,

- kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych, pozbywania sie nieczystosci
ptynnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Brody (w tym
sprawdzanie stanu faktycznego w terenie),

- wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

- planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki
odpadami,

- prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsréd mieszkancéow gminy,

- opracowywanie informacji do zamieszczenia na stronach internetowych gminy w zakresie
gospodarki odpadami komunalnymi,

- prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektéw decyzji w
zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, pozbywania sie nieczystosci ptynnych
oraz realizowania obowigzkdw wynikajgcych z regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Brody,

- prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczacych optat i kar naliczonych z tytutu
prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi oraz pozbywania sie nieczystosci ptynnych
wspotpraca z Referatem Finansowym w tym zakresie,

- przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

- realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpaddw komunalnych,
- monitoring prawidtowosci realizacji umowy na wywdz odpaddw komunalnych przez
przedsiebiorce (zgodnos¢ z harmonogramem, odbior odpaddéw z PSZOK, odbiér odpadow
wielkogabarytowych, prawidtowos¢ wystawianych sprawozdan kwartalnych oraz kart
odpaddw i realizacji pozostatych obowigzkéw wynikajgcych z umowy).

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

d) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),



e) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

h) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem
“Nabér do pracy na samodzielne stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi”
osobiscie w sekretariacie Urzedu w terminie do dnia 23 lipca 2013 r., ul. Rynek 2, 68-343
Brody lub listownie. Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Brody.

Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o
terminie kwalifikacji, ktéra zostanie przeprowadzona w formie testu i rozmowy z
kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458 ze. zm.)

Oferty odrzucone — nie spetniajgce wymagan oraz oséb nieprzyjetych na stanowisko
urzednicze beda do odbioru w Sekretariacie Urzedu pok. Nr 3 do dnia 23 sierpnia 2013 r. Po
tym terminie zostang zniszczone komisyjnie.



