Informacja o otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na rachmistrzow
terenowych

Woéjt Gminy Brody

Gminny Komisarz Spisowy

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na rachmistrzow terenowych
do Powszechnego Spisu Rolnego w 2020 r.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 31lipca 2019r. o Powszechnym Spisie Rolnym
w 2020 r. (Dz.U.z 2019 r. poz. 1728)

Wojt Gminy Brody

ogltasza otwarty ikonkurencyjny nabdr kandydatéw na rachmistrzow terenowych,
wykonujacych czynnos$ci w ramach prac spisowych zwigzanych z przeprowadzeniem
przewidzianego w ustawie zdnia 31lipca 2019r. o Powszechnym Spisie Rolnym
w 2020 r. spisu rolnego, ktérzy wykonywa¢ beda zadania spisowe na terenie gminy
Brody.

1. Kandydat narachmistrza terenowego winien spelnia¢ nastepujace
wymagania:
1) byc¢ osoba pelnoletnia,
2) zamieszKkiwac¢ na terenie gminy Brody,
3) posiadac¢ co najmniej sSrednie wyksztalcenie,
4) postugiwac sie jezykiem polskim w mowie i piSmie,
5) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wazne informacje dla kandydatow:

1) Przydzielona liczba rachmistrzow na terenie Gminy Brody wynosi: 1.

2) Kandydat na rachmistrza terenowego musi odby¢ szkolenie teoretyczne
i praktyczne. Termin szkolenia w okresie od 3 sierpnia do 11 wrze$nia 2020 r.
Forma realizacji szkolen (zdalne, stacjonarne) bedzie zalezna od sytuacji
epidemicznej w kraju. W przypadku szkolen zdalnych kandydaci na
rachmistrzow terenowych wezmg udziat w szkoleniach tgczac sie ze sprzetu
wtasnego.

3) Szkolenie obejmuje przekazanie informacji o:
a) statystyce publicznej, w tym tajemnicy statystycznej;
b) zakresie podmiotowym i przedmiotowym spisu rolnego;
c) sposobie wykonywania poszczegolnych czynnoSci w ramach bezposredniego
wywiadu zuzytkownikiem gospodarstwa rolnego, w tym sposobie obstugi
urzadzenia mobilnego wyposazonego w oprogramowanie dedykowane do
przeprowadzenia spisu rolnego.

4) Egzamin kandydata na rachmistrza terenowego po szkoleniu bedzie realizowany
za pomocg aplikacji e/m-learning. Kandydat, ktéry nie wezZzmie udziatu
w caloSci szkolenia, nie moze przystapi¢ do egzaminu konczacego szkolenie.



5)

6)

7)

8)

9)

Kandydaci na  rachmistrzéw  terenowych podlegaja  postepowaniu
weryfikacyjnemu. W przypadku zaistnienia sytuacji, kiedy w wyniku naboru
kandydatéw na rachmistrzow podczas egzaminu wszyscy kandydaci uzyskaja
jednakowa liczbe punktéw, a liczba kandydatéw bedzie wieksza w stosunku do
potrzeb o tym, kto bedzie powotany na rachmistrza zdecyduje kolejnos¢
zgloszenia kandydata.

Kandydaci na rachmistrzéw terenowych, ktorzy ztoza stosowne dokumenty oraz
zostang zarejestrowani w Systemie Ewidencji Rachmistrzéw otrzymajg od
Urzedu Gminy informacje o terminie i formie szkolenia, ktérego ukonczenie
z wynikiem pozytywnym bedzie warunkiem koniecznym do uzyskania
mozliwosci kwalifikacji na rachmistrza terenowego.

Kandydaci na rachmistrzéw terenowych po ukonczeniu szkolenia oraz uzyskaniu
pozytywnego wyniku egzaminu zostang wpisani na liste rachmistrzéw
spisowych, zgodnie z kolejnoscig liczby uzyskanych punktéow podczas egzaminu.

Rachmistrz terenowy bedzie wykonywat czynno$ci w ramach prac spisowych na
podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Urzedu Statystycznego.

Wynagrodzenie rachmistrza terenowego ustalono jako iloczyn:

a) 37 zt brutto i liczby przeprowadzonych bezposrednich wywiadéw z
uzytkownikiem gospodarstwa rolnego, skutkujacych prawidtowym
spisaniem gospodarstwa rolnego;

b) 20 zt brutto i liczby przeprowadzonych wywiadoéw telefonicznych z
uzytkownikami gospodarstw rolnych, skutkujacych prawidtowym
spisaniem tych gospodarstw;

UWAGA: jesli wszyscy kandydaci uzyskaja pozytywny wynik z egzaminu, umowa bedzie
podpisana zkandydatami, ktérzy uzyskaja najlepszy wynik, a pozostali kandydaci
zostang wpisani na liste rachmistrzéw rezerwowych.

3.

Kandydat narachmistrza terenowego przedktada ksero dokumentu

potwierdzajacego posiadanie co najmniej Sredniego wyksztatcenia (dokument
ma by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata).

Kandydat na rachmistrza terenowego sktada oSwiadczenie o spetnieniu wymogu,
o ktorym mowa wpkt 1 ppkt 5) podrygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie fatszywych oSwiadczen.

Rachmistrz dokonywac bedzie spisu wytgcznie na urzadzeniu mobilnym.

6. Oferta kandydata na rachmistrza terenowego powinna zawierac:

1) Zgtoszenie kandydata na rachmistrza terenowego (zatacznik nr 1);

2) Kserokopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie co najmniej szkoty
Sredniej;

3) OSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umySlnie,
w tym przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2);

4) Informacja dotyczgca RODO (zatacznik nr 3).

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie od 15.06.2020 r. do 08.07.2020 r. w formie
pisemnej w Kkopercie znapisem ,Nabér narachmistrza terenowego -
Powszechny Spis Rolny 2020 r.” osobiscie na dziennik podawczy Urzedu Gminy
Brody (w godzinach pracy Urzedu) lub za posrednictwem operatora pocztowego



(liczy sie data wptywu przesytki na dziennik podawczy Urzedu Gminy) na adres:
Urzad Gminy Brody, Rynek 2, 68-343 Brody.

8. Adres do doreczen: Urzad Gminy Brody, Rynek 2, 68-343 Brody.

9. Dodatkowych informacji w sprawie naboru udziela Urzad Gminy Brody pod
numerem tel. (68) 371 21 55 w. 203.



