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                                                         UCHWAŁA Nr XIII/93/07


                                  

  Rady Gminy Brody 

                                                             z dnia 28 grudnia 2007r.

 w sprawie  regulaminu przyznawania dodatków: za wysługę lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy , wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy

                                                    Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54.ust.7  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z późn. zm. ) 

u c h w a l a się, co następuje: 

Ustala się regulamin o treści:

                                                            ROZDZIAŁ  I

DODATEK  ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 1

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat.

2. Wysokość dodatku  określa art.33 Karty. 

§ 2

1.  Dodatek za wysługę przysługuje :

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w   którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej  stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc , jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego  dnia miesiąca. 
ROZDZIAŁ  II

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 3

1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku określa § 6 rozporządzenia.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie Gminy Brody jednego całego poprzedniego roku szkolnego, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście.

4. Dodatek motywacyjny może zostać przyznany nauczycielowi który spełnia następujące warunki:

1) Osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez komisję egzaminacyjną 

2) Podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania 

3) Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe

4) Organizuje udział rodziców w życiu szkoły

5) Bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

6) Posiada co najmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego.

5. Dodatek motywacyjny może być przyznany dyrektorowi, jeżeli spełnia następujące warunki:

                  1) posiada osiągnięcia w zarządzaniu szkołą

2) prowadzi gospodarkę finansową szkoły w sposób zapewniający pozyskiwanie zewnętrznych  środków finansowych .

3) nawiązuje kontakty i współpracuje z placówkami oświatowymi sąsiednich gmin 

§   4

1. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych w poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 4 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok  szkolny . Dodatek motywacyjny przyznaje się na okresy wrzesień - grudzień             i  styczeń – czerwiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego wartość zawiera się od 0 %  do 20 % .

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły  stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego wartość zawiera się od 0 %  do 30 %.

§  5

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje  dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy .
ROZDZIAŁ   III

DODATEK FUNKCYJNY

§  6

1.Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 5 rozporządzenia w wysokości:

Lp
Stanowisko
Stawka miesięczna

1
Przedszkole:

a) dyrektor

b) opiekun stażu

c) wychowawca w oddziale 
700zł

50zł

50zł

2
Zespół Szkół

a) dyrektora

b) wicedyrektor

c) wychowawca klasy

d) opiekun stażu
1.800

1.000

70

50

§  7
1. Dodatek funkcyjny z tytułu pełnienia obowiązków opiekuna stażu przysługuje za każda osobę odbywającą staż  i powierzoną danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysługuje za każdą klasę powierzoną nauczycielowi niezależnie od wymiaru czasu pracy  nauczyciela. 

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoły), któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

§ 8
1. Prawo do dodatku funkcyjnego  powstaje  od  pierwszego dnia    miesiąca   następującego  po  miesiącu,  w  którym   nastąpiło   powierzenie    stanowiska   kierowniczego, wychowawstwa klasy  lub funkcji  opiekuna stażu  , a jeżeli  powierzenie to  nastąpiło  pierwszego dnia miesiąca   - od tego  dnia.

2. Dodatki funkcyjne nie przysługują  w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie  urlopu dla  poratowanie zdrowia , w okresie , za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze  oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca; od tego dnia  .

§ 9
1. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje   -  dyrektor szkoły, dyrektorowi szkoły  - Wójt 
ROZDZIAŁ    IV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10

Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy na zasadach określonych w  odrębnych przepisach.
§ 11

1. Nauczycielom prowadzącym zajęcia w klasach łączonych (wynikających z projektu organizacyjnego szkoły) w szkołach podstawowych  przysługuje dodatek w wysokości 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,   za każdą  przepracowaną w tych klasach godzinę.

§ 12

1. Nauczycielom szkół, nie będących specjalnymi, którzy prowadzą zajęcia dydaktyczno -wychowawcze w klasach lub grupach , w której przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do kształcenia specjalnego, przysługuje dodatek w wysokości  25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,  za każdą faktycznie przepracowaną godzinę o ile zajęcia są prowadzone według odrębnego programu nauczania.

2. Nauczycielom prowadzącym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego przysługuje dodatek w wysokości 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,  za każdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

3. Dodatek, o którym mowa w ust. 2, przysługuje również nauczycielom szkół prowadzących indywidualne zajęcia z niepełnosprawnymi dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16r. życia, u których  wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 26 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności ( Dz. U. nr 66, poz. 604).

4. Jeżeli zajęcia nauczania indywidualnego będące składową pensum nauczyciela się nie odbywają z powodów od nauczyciela niezależnych, dyrektor szkoły może zlecić nauczycielowi w ramach tychże godzin inne zadania opiekuńcze, dydaktyczne lub wychowawcze.

ROZDZIAŁ V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY  PONADWYMIAROWE  I GODZINY

DORAŻNYCH ZSTĘPSTW

§ 13

1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6  Karty, na zasadach określonych w art. 35 Karty, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy. 

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku )  przez miesięczną liczbę godzin  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju  zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych  nauczyciela.

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o których mowa w ust. 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z  zaokrągleniem  do pełnych  godzin  w ten  sposób , że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się , a 

      co najmniej  0,5 godziny liczy się za pełną godzinę .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 

 przysługuje tylko za faktycznie przepracowane godziny.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia  za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych  przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3  Karty Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy), za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień  ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,  za które przysługuje wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie może być większa  niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajęć pozalekcyjnych ujęte  w arkuszu organizacyjnym szkoły ustala się tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§ 14

1. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenia według zasad ustalonych jak dla godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny zastępstw dorażnych nie przysługuje osobom, którym powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 15

1. Stawkę za jedną godzinę ponadwymiarową  określa :   

1) dla nauczyciela    - dyrektor szkoły,  
2) dla dyrektora   - Wójt 
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i  za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu.

ROZDZIAŁ  IX

DODATEK  MIESZKANIOWY

§  16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy Brody,   posiadającemu    kwalifikacje  do     zajmowania    stanowiska    nauczyciela,   zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego    obowiązkowego   wymiaru godzin  w  szkołach   prowadzonych  przez  Gminę Brody przysługuje nauczycielski 

      dodatek mieszkaniowy .

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie :

1) Od 1 do 4 osób w rodzinie – 35 zł

2) Powyżej 4 osób w rodzinie – 70zł

3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim  zamieszkujących:

1) współmałżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela  lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będący studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu. 

4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,  dyrektor otrzymujący dodatek – Wójta Gminy 

5. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w    ust. 2 . Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył   

      wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez jego pracodawcę.

§ 17

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach :

1) nie świadczenia   pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym, 

4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby była zawarta umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była  zawarta.

§ 18

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami 

2. Dodatek mieszkaniowy określa :   

1) dla nauczyciela    - dyrektor szkoły,  
2) dla dyrektora   - Wójt 
ROZDZIAŁ  X

PRZEPISY  KOŃCOWE

§ 19

Projekt regulaminu został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

§ 20

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy  i dyrektorom placówek oświatowych na terenie gminy Brody

§ 21

Traci moc  uchwała  nr IV/33/07 Rady Gminy Brody z dnia 28 lutego 2007r. w sprawie ustalenia na rok 2007 regulaminu określającego wysokość stawek i  szczegółowe   warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy  oraz wysokość i warunki wypłacania  innych  składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy,  szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw a także wysokość nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania.

       § 22

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego 
