BURMISTRZ BRODOW

wo). lubuskie

0B.0050.28.2024

Zarzadzenie Nr 28/24
Burmistrza Brodow

z dnia 8 lipca 2024r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze referent ds. ochrony
srodowiska i spraw spolecznych
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6Zn. zm.) 1 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ,,Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym stanowisko kierownicze, w Urzg¢dzie Miejskim Brody zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ wolny i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze referent ds.

ochrony $rodowiska 1 spraw spoltecznych zgodnie z zatacznikiem do zarzgdzenia.
2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzg¢dnicze referent ds. ochrony srodowiska i spraw spotecznych w skladzie:

1. Juliusz Dudziak — Przewodniczacy
2. Michalina Lajtar — Czlonek
3. Monika Pawelska - Sekretarz

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmjstrz

mgr BearyKowalczuk



Burmistrz Brodow
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze:
referenta ds. ochrony srodowiska i spraw spotecznych
w Urzedzie Miejskim Brody, ul. Rynek 2, 68-343 Brody

I. Kandydaci powinni spetniac nastepujace kryteria formalne:
Wymagania niezbedne:

1.
Z.
3.

10.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan stosownie do opisu
stanowiska, preferowane: administracja, ochrona $rodowiska, zarzgdzanie

Co najmniej roczny staz pracy o charakterze zgodnym lub zblizonym z wymaganiami na danym
stanowisku.

Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych administracji samorzgdowej, kodeksu
postepowania cywilnego, ochrony srodowiska, zdrowia

Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy oraz samodzielnego zdobywania wiedzy
fachowej w zakresie powierzonych zadan,

Znajomos¢ obstugi urzadzen informatycznych i biurowych,

Dyspozycyjnosc, obowigzkowose, rzetelnosé, systematycznosé, punktualnose,

Umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, dziatania pod presjg czasu, interpretacji
przepisow prawa, wysoka kultura osobista, fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz zdolno$é
zapobiegania konfliktom.

Il. Wymagania dodatkowe:

8
2.
3.
4.

Systematycznos$c i doktadnos¢ realizacji powierzonych zadan.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa.

Nieposzlakowana opinia.

Dyspozycyjnos¢, mobilnosé, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, prawo jazdy kat. B

Il. Do gtéwnych zadah wykonywanych na w/w stanowisku nalezeé¢ bedzie:

1.

Przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska w
zakresie objetym wtasciwoscig gminy zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminie,

Prowadzenie spraw zwigzanych z zanieczyszczeniem srodowiska i usytuowaniem nielegalnych
wysypisk w Gminie,

Nadzér nad bezdomnos$cig zwierzgt na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
Zwierzat

Wspétpraca z placowkami stuzby zdrowia oraz realizacja zadan z zakresu ochrony zdrowia,
profilaktyki zdrowia na szczeblu gminnym,

Realizacja gminnych programéw prozdrowotnych oraz wspdtpraca z organizacjami
pozarzagdowymi i stowarzyszeniami w zakresie ochrony zdrowia.

Realizacja zadan dotyczacych projektéw i promocji gminy

Wspétdziatanie z klubami sportowymi i nadzér nad prawidtowa gospodarka powierzonym
sprzetem sportowym i mieniem

Wspétdziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz innymi jednostkami w zakresie promocji Gminy, rozwoju przedsiebiorczosci,
kultury, sportu, rekreacji i wypoczynku.

Wspédtdziatanie z organizacjami pozytku publicznego (przygotowanie programu wspdtpracy
Gminy Brody z organizacjami, przeprowadzenie otartych konkurséw ofert na realizacje zadan



publicznych, kontrola realizacji zadan publicznych wynikajgca z ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, analiza sprawozdan z realizacji zadan publicznych).

10. Nadzor oraz koordynacjg przekazu informacji o wydarzeniach z zakresu sportu i turystyki
odbywajacych sie na terenie gminy;

11. Realizowanie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie stanowiska;

12. Realizacja innych zadan stuzbowych zleconych przez przetozonego,

Il. Warunki pracy na w/w stanowisku:
Praca w siedzibie Urzedu, praca przy komputerze, stanowisko pracy na | pietrze, brak windy, toaleta
dostosowana dla potrzeb niepetnosprawnych. Pelen etat.

IV. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wiasnorecznie podpisany,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] wiasnorecznie podpisany,

Na CV niezbedne jest umieszczenie wiasnorecznie podpisane] klauzuli:

.Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), os$wiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji
na ogtaszane stanowisko pracy. Powyisza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO".

c) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

d) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentdw potwierdzajgce wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata zgodnosc z
oryginatem),

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

g} oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego

i) odwiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

j) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatéw, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszeristwa w zatrudnieniu, jezeli znajda sie w gronie najlepszych
kandydatdw (poswiadczony przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

k) podpisana klauzula informacyjna

VI. Rekrutacja prowadzona bedzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

Po uptywie terminu sktadania ofert zostanie ogtoszona w BIP oraz na tablicy ogtoszen tut. Urzedu lista
kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej.




Zastrzegamy sobie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, moiliwos$¢ zawarcia umowy
na czas okreslony.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie, z dopiskiem:

LNabér na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. ochrony $rodowiska i spraw spotecznych”,
nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim Brody, ul. Rynek 2, 68-343 Brody w pok. nr 6 /1 pietro/ lub droga
pocztowg na adres:

Urzad Miejski Brody, ul. Rynek 2, 68-343 Brody w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19.07.2024 r.
do godz. 14:00 (liczy sie data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyiej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej: www.bipbrody.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu, ul. Rynek 2, 68-343
Brody.

Bu.%itrz
mgr Beata Kowalczuk



