Urzad Gminy Brody
oglasza nabor
na stanowisko urzednicze

Data ogloszenia 2020-08-03
Forma zatrudnienia Umowa o pracg
Status naboru W toku

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Brody, ul. Rynek 2, 68-343 Brody
2. OKreslenie stanowiska:

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ogltaszam nabor kandydatéw na
wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brodach.

3. OKreslenie wymagan:
1) Zakres wymagan niezbednych:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej, pedagogiki, pedagogiki specjalnej, polityki spotecznej, psychologii, socjologii,
resocjalizacji, nauki o rodzinie;

b) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoteczne;j;
c) obywatelstwo polskie;
d) pehna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

e) brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

f) nieposzlakowana opinia;
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;

h) znajomo$¢ procedur administracyjnych i przepisow prawnych w zakresie:
-ustawa o pomocy spolecznej,

- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawa o §wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego,

- ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,

- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawa Kodeks pracy,

- ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,



- ustawa prawo zamowien publicznych,

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o ochronie danych osobowych,

- ustawa o dostepie do informacji publicznych,

i) znajomo$¢ gminnych programow spotecznych realizowanych przez GOPS Brody
j) Dbiegta obstuga komputera, programéw dziedzinowych oraz pakietow biurowych;
K) umiejetnos$¢ redagowania pism;

I) prawo jazdy kat. B,

m) cechy osobowe:

- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ kierowania praca zespotu,

- zdolnos$¢ podejmowania decyz;ji,

- odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowanie powierzonych zadan,
- umiejetnos$¢ organizacji pracy,

- umiejetnos¢ analityczna,

- komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ budowania relacji,

- komunikacja werbalna i pisemna,

- kreatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy w grupie,

- umiej¢tnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

2) Zakres wymagan preferowanych:

a) co najmniej 2- letnie doswiadczenie pracy na stanowisku kKierowniczym.

4.  Zakres podstawowych obowigzkow:

1) Zarzadzanie Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brodach i reprezentowanie go
na zewnatrz.

2) Organizacja biezacej dziatalnosci Osrodka oraz dokonywanie szczegdtowych podziatow
zadan dla poszczeg6lnych pracownikoéw Osrodka.

3) Koordynacja sekcji pomocy srodowiskowe;.
4) Nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywanych zadan przez pracownikow.
5) Wykonywanie uchwat Rady oraz zarzadzen i polecen Wojta.

6) Rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow i interpelacji radnych w zakresie dziatania
Osrodka.

7) Rozpatrywanie skarg i wnioskéw dot. pracy Osrodka.



8) Opracowywanie i biezgca aktualizacja regulaminu zaktadowego oraz innych
wewnetrznych uregulowan.

9) Wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadan zleconych, zadan wiasnych
gminy oraz wlasnych o charakterze obowigzkowym na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Wojta Gminy.

10) Nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym, Ko$ciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz zaktadami pracy, urzedem pracy i innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz pomocy spoteczne;j.

11) Skfadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie wystepujacych potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

12) Opracowywanie rocznych planéw budzetowych pomocy spotecznej i przekazywanie ich
do Wojewody 1 Wojta Gminy z uwzglednieniem kierunkoéw 1 zadan wynikajacych z

obowigzujacych przepiséw.

13) Prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystapienia kleski
zywiotowej 1 ekologiczne;j.

14) Przyjmowanie podopiecznych i udzielanie porad spoteczno - prawnych oraz pomocy w
zalatwieniu spraw urzedowych i innych.

15) Czynienie staran i sporzgdzanie wnioskow w celu pozyskiwania funduszy
zewngetrznych.

16) Organizacja w imieniu Wéjta Gminy robot publicznych i prac interwencyjnych, zgodnie
z ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

17) Przekazywanie organom gminy uwag, opinii, analiz, informacji i wnioskow w sprawach
dotyczacych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie.

18) Prowadzenie polityki kadrowej a w szczegdlnosci:
a) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Osrodka,

b) ustalanie wysoko$ci uposazen pracownikom w ramach obowigzujacych przepiséw
prawa,

€) podejmowanie decyzji w sprawach naruszen porzadku i dyscypliny pracy a takze nagrod
I wyrdznien.

5. Warunki pracy:
1)  Wymiar czasu pracy: petny etat — srednio 40 godzin tygodniowo.

2)  Praca na stanowisku kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres,
umiejetnosci pracy pod presjg czasu, oraz ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych.



3)  Praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca wyjazdow w teren celem kontroli
pracy socjalnej podlegtych pracownikow, kontaktéw z instytucjami 1 innymi jednostkami w
zakresie realizacji zadan.

4)  Migjsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brodach, ul. Rynek 2, 68-343
Brody.

5)  Sposob nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.

6)  Wymiar czasu pracy: pelny etat.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia o naborze — byt nizszy niz 6%.

7. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) CV oraz list motywacyjny.

2) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe,
opatrzone podpisang wilasnorecznie klauzulg: ,,Za zgodno$¢ z oryginatem”.

3) Kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub kopie innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

4) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

5) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym
stanowisku pracy.

6) Oswiadczenie o niekaralnosci lub wazne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego
Rejestru Karnego za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Brody —
pok. nr 3 lub przesta¢ poczta tradycyjna na adres: Urzad Gminy Brody, ul. Rynek 2, 68-343
Brody — w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Kierownika GOPS
Brody” — w terminie do dnia 18.08.2020 r. do godz. 14:00.

2) Zatermin zlozenia dokumentow przestanych droga pocztowa uwaza si¢ datg wptywu do
Urzgdu Gminy.

3) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okre$lonego terminu nie
beda rozpatrywane.



9. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
1) Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Brody.

2) W konkursie beda mogli wzig¢ udziat kandydaci, ktérzy spetnig niezbgdne wymagania
formalne. Lista tych kandydatéw zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy niezwlocznie po przeprowadzonym i zakonczonym
naborze.

3) Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie spetnily wymagan formalnych naboru, mozna
bedzie odebra¢ w okresie 1 miesigca od dnia ogloszenia informacji w BIP-ie.

4) Komisja konkursowa dziata dwuetapowo:

a) I etap: zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy
zostaty spetnione kryteria okres§lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania,

b) 11 etap: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami. Kandydaci

spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

5) Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest do ztozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6) Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzaniu stosunku pracy.
7) W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

10. KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informujg, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Brody jest Waéjt
Gminy Brody (adres: ul. Rynek 2, 68-343 Brody, tel. 68 371 22 05, e-mail:
gmina@brody.pl)

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™®. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.

4) W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) ‘'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z



b)

c)
5)

6)

7)

8)
a)

b)

c)
d)

9)

10)

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282);
“art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez 12 miesi¢cy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub
do czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
zlozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



