WOJT GMINY BRODY
OGLASZA DRUGI NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. OkreSlenie stanowiska wurzedniczego: referent d.s. promocji,
pozyskiwania Srodkow zewnetrznych i zaméwien publicznych

2. Wymagania niezbedne (formalne):

a) spelnianie wymagan z art.6 ust. 1 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych okreslanych dla stanowisk urzedniczych, tj.:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

- posiada peilna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w
pelni z praw publicznych,

- nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego 1lub umySlne
przestepstwo skarbowe,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w
stanowisku,

- cieszy sie nieposzlakowana opinia.

b) posiada wyksztatcenie wyzsze,

c) zna przepisy prawne dotyczace zakresu obowiazkow i wymagan.

d) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w administracji
samorzadowej] lub administracji  jednostek lub zakladow
budzetowych.

3. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny)

a) znajomoS¢ przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym.

b) ogodlna znajomosc¢é przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego,

c) praktyczna znajomosS¢ programow komputerowych: Excel, Word,

d) dobra znajomos¢ jezyka obcego ( preferowany niemiecki lub angielski)

e) prawo jazdy kat. B

f) dyspozycyjnosé

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Podejmowanie dzialan zwiazanych z rozwojem spolecznym, kulturalnym i
gospodarczym gminy we wspoOlpracy z innymi podmiotami - w zakresie

zadan Urzedu



2) Opracowywanie dokumentacji i materialow niezbednych do postepowania w
ramach Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

3) Przeprowadzanie przetargow i udzielanie zamowien

4) Przechowywanie dokumentacji dotyczacej przetargow i udzielonych zamoéowien
publicznych;

5) Prowadzenie spraw dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi-
w zakresie zadan Urzedu

6) Rozliczanie 1 nadzor zadan przekazanych do realizacji organizacjom
pozarzadowym w konteksScie zgodnosci z oferta, z wylaczeniem rozliczenia
finansowego dotacji, w tym przygotowanie projektow decyzji o zwrocie dotacji
udzielanych na podstawie ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie

7) Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz gminy, a w szczegolnosci:
a) wspolpraca z informatykiem przy prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej,
a w szczegolnosci strony internetowej urzedu- w zakresie zadan Urzedu;
b) gromadzenie informacji o gminie oraz wspolpraca przy przygotowywaniu
materialow promujacych gmine na zewnatrz;

8) Promocja przedsiebiorczosci- w zakresie zadan Urzedu;

9) Organizowanie wspolpracy z zagranica- w zakresie zadan Urzedu,;

10) Organizowanie i utrzymywanie wspolpracy z partnerskimi gminami;

11) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania przez gmine Srodkow

w ramach funduszy strukturalnych UE, a w szczegblnosci:

a) przygotowywanie i sktadanie wnioskow aplikacyjnych o fundusze UE,

b) realizacja  projektow  dofinansowanych ze  Srodkéw  zewnetrznych
(sprawozdawczos¢ finansowa i merytoryczna, monitoring i promocja)

c) prowadzenie ewidencji projektéow realizowanych w ramach srodkéw pomocowych
UE,

d) monitorowanie form pozyskiwania srodkéw pomocowych,

e) organizacja szkolen, spotkan dla o0s6b (przedsiebiorcow, rolnikéw)
zainteresowanych tematyka pozyskiwania sSrodkow z UE;

f) udzial w konferencjach i warsztatach dotyczacych  pozyskiwania Srodkow
pomocowych

g) organizacja imprez i spotkan -w zakresie zadan Urzedu;

12) Wydawanie zezwolen na przeprowadzenie imprezy masowej, przyjmowanie
zgloszen o organizowanych imprezach kulturalno-rozrywkowych w lokalach

nalezacych do gminy;



13) Prowadzenie spraw z zakresu zdrowia - w zakresie zadan Urzedu

5. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: pelny etat

b) miejsce pracy: Urzad Gminy Brody,

c) bardzo dobre warunki pracy - praca jednozmianowa,

d) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e) wystepuja bariery architektoniczne w dostepie do pomieszczen biurowych,

f) mozliwos¢ doksztalcania i podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych,

g) wynagrodzenie wg obowiazujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Brody,

h) z uplywem 3-miesiecznego okresu probnego mozliwoS¢ zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na czas okreslony a potem takze na czas nieokreslony.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia w tut. Urzedzie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych
wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV (zyciorys),

c) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia dowodu
osobistego lub  innego dokumentu  potwierdzajacego  tozsamosS¢ = oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
(swiadectwo pracy, zaswiadczenie),

e) kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,

f) kserokopie dyplomow (Swiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe
uprawnienia, kwalifikacje,

g) oryginal kwestionariusza osobowego,

h) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

j) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nin. rekrutac;ji.

Wszelkie dokumenty dostarczone w formie kopii winny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sklada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko referenta ds. promocji,



pozyskiwania Srodkow zewnetrznych i zaméwien publicznych ” droga pocztowa
lub osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy Brody do dnia 23 listopada 2017r.
godz. 14.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Brody. Oferty
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze zostanag
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowy
kwalifikacyjnej) a ich lista zostanie opublikowana na stronie internetowej
www.bip.brody oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Brody. Osoba
upowazniong do kontaktu jest Halina Wystugocka - Sekretarz Gminy tel.
683712155 w.201

Zastepca Wojta
/-/ Juliusz Dudziak


http://www.bip.brody/

