Uchwala nrv/33/11
Rady Gminy Brody
z dnia 24marca 2011r.

w sprawie okresSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r.Nr142, poz. 1591 z p6ézn. zm. ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Okresla si¢ tryb 1sposob powolywania 1odwotywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowe
warunki jego funkcjonowania.

§2.

1. Zasady funkcjonowania okre$lajg tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwanego w dalszej czesci ,,Zespotem”,
dziatajacego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. Nr 180 , poz.1493 z p6zn. zm.),zwanej w dalszej czgsci ,,ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie”.

2. W skilad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja
zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom
problemowym badz S$rodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych
reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m.in.:
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, o$wiaty, policji, prokuratury,
kuratorskiej shluzby sadowej, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzadowych .

3. Osoby wchodzace w sklad Zespolu  wspotpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badz srodowiska zwigzang ze stosowaniem przemocy w rodzinie,
ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.



§3

1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Brodach, ktory zapewnia jego
obstuge organizacyjno-administracyjng.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad, za$
w przypadku pracownikéw samorzagdowych Gminy — wskazanych przez Wojta
Gminy Brody.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujety zostanie w porozumieniach
zawartych pomiedzy Wojtem Gminy a w/w podmiotami.

4. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

5. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokoél zawierajacy: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do
podjecia.

6. Spotkania organizowane sg w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Brodach.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
8. Cztonkami Zespotu sa:

a) dwaj przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach (w tym jeden
pracownik socjalny);

b) przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Brodach;

C) przedstawiciel Posterunku Policji w Brodach

d) przedstawiciel ochrony zdrowia z terenu Gminy Brody;

e) przedstawiciel Zespotu Kuratorskiego Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w
Zarach;

f) przedstawiciel jednej z placowek oswiatowych z terenu Gminy Brody,

g) przedstawiciel organizacji pozarzagdowej z terenu Gminy Brody

9. W skitad Zespotu moga by¢ powolywani inni przedstawiciele podmiotow
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

10.Pierwsze posiedzenie Zespolu celem dokonania wyboru przewodniczacego
zwotuje Wojt Gminy w terminie do 14 dni od daty zawarcia porozumien z
podmiotami, o ktérych mowa § 3 ust 8. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu na
wniosek przewodniczacego wybierany jest takze zastgpca przewodniczacego.

11.Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy, lub z jego upowaznienia
pod nieobecnos¢ zastepca przewodniczacego.

12.Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach

13.Pracg Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

14. Wszystkich czlonkoéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy.



15.W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy
cztonkowie Zespotu .

§4

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czionek
Zespohu. Przewodniczacy Zespotu ustala skiad, miejsce 1 termin posiedzenia
grupy roboczej w ciggu 7 dni od momentu przyjecia zgloszenia. Zgloszenie
odbywa si¢ poprzez przedstawienic Przewodniczagcemu kwestionariusza
zgloszeniowego, z zaznaczeniem czy istnieje konieczno$¢ powolania grupy
roboczej.

2. Przewodniczacy Zespolu zwotuje posiedzenie grupy roboczej podajac termin,

czas 1 miejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemng, mailowg lub

telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania w momencie zwolywania
grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

Sktad grup roboczych moze by¢ zmienny , uzalezniony jest od problemu.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszechne, w godzinach pracy

Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia

na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy

oraz w innym terminie.

~w

§5

1. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie
przez osoby kierujace instytucjami/jednostkami.
2. Sktad Zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Brody powolujagcym
Zespo6t Interdyscyplinarny.
3. Cztonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.
4. Wojt odwoluje cztonka Zespotu z petnienia funkcji:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,
3)w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
4)w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i
informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.
5) W przypadku rezygnacji lub zgonu cztonka Zespotu, w miejsce zwolnione Wojt
powoluje innego czlonka Zespolu z tej samej instytucji, po wskazaniu
kandydatury przez organy podmiotéw o ktorych mowa § 3 ust. 8.

§ 6
Zarzadzenie Wojta o powolaniu Zespolu dorecza si¢ przetozonym instytucji, o ktérych
mowa w § 3 ust. 8 oraz oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Brody.

§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Brody.

§8
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.



