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WOJT GMINY BRODY
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A v
Pan
Marek
ny Rady Gminy Brody
00039 19
RG.VI/2019 Brody, dnia 06 maja 2019r.

W odpowiedzi na Pana interpelacje nr 1 z dnia 30.04.2019r. informuje:

1.

Do wiadomosci:

1,

Na IlI sesji Rady Gminy Brody odbytej w dniu 27.12.2018r. podczas dyskusji w sprawie
zatwierdzenia budzetu na rok 2019 jasno okreslitem, ze w planie sg $rodki na podwyzki na
poziomie 6%. Publicznie zadeklarowatem, ze podwyzki beda wyzsze niz 6% bo widze co sie
dzieje, pracownicy zaczynaja odchodzi¢ z pracy a pracy jest coraz wiecej i nalezy wynagrodzié
to pracownikom. Ztozyli tez wniosek o podwyzszenie ich wynagrodzenia do wysokoéci 500zt
brutto. Jasno te okreslitem radzie i prositem aby radni mieli na uwadze, ze w ciggu roku
bedziemy potrzebowali zwiekszenia Srodkéw w budzecie na realizacje podwyzek . Prositem
rowniez aby na tej sesji uchwali¢ budzet w wersji zaproponowanej bez dokonywania zadnych
zmian, a kwestia wynagrodzen i ich podwyzki dla pracownikéw lezy w mojej kompetenciji.
Pan réwniez na tej sesji stwierdzit, iz nalezy przychyli¢ sig¢ do proéby pracownikéw i nie
czekajac, wprowadzi¢ podwyzki.

Do korica roku 2019 nie wystarczy srodkéw na wynagrodzenia- wszyscy radni doskonale o
tym wiedzg. Byli o tym informowani chociazby podczas sesji, o ktérej mowa powyiej.

Nie byto sytuacji o ktérej Pan pisze, czyli jeden pracownik otrzymat o 50 zt mniej jak w 2018r.
Nie byto sytuacji, aby ktérykolwiek pracownik zatrudniony na petnym etacie, na czas
nieokreslony otrzymat podwyzke w kwocie mniejszej niz 500zt brutto.

Pan Lech Kossak Przewodniczacy Rady Gminy Brody




